
 
 

INFORMATOR DLA RODZICÓW 

Rekrutacja elektroniczna  

 

Zgłoszenia dziecka do Żłobka Miejskiego w Gostyniu – Filia w Goli, należy dokonać 

poprzez system elektronicznej rekrutacji: https://nabor.pcss.pl/miastogostyn/zlobek 

Zasady rekrutacji oraz informacje dotyczące wypełniania i składania wniosku  

w formie elektronicznej dostępne są na stronie: www.zlobek.gostyn.pl/rekrutacja 

 

 Rodzice/opiekunowie prawni wypełniają wniosek o przyjęcie dziecka do żłobka w 

formie elektronicznej.  

 UWAGA: Wzór wniosku będzie widoczny na stronie internetowej 

https://nabor.pcss.pl/miastogostyn/zlobek  (Filia w Goli) w przeddzień rozpoczęcia 

rekrutacji natomiast złożenie wniosku będzie możliwe od dnia 4 maja 2026 r. 

 W przypadku Rodzica logującego się w systemie po raz pierwszy - po wypełnieniu 

wniosku system automatycznie nadaje login i hasło, które należy zachować. 

 Wypełniony wniosek wraz z załącznikami potwierdzającymi spełnianie kryteriów 

należy przesłać do żłobka elektronicznie poprzez system Nabór zgodnie z 

zamieszczonymi instrukcjami. Wniosek należy podpisać elektronicznie. 

 Wiadomości zwrotne odnośnie zakwalifikowania dziecka do żłobka rodzice 

otrzymają z sytemu Nabór na wskazany we wniosku adres e-mailowy. 

 Szczegółowe informacje w zakresie elektronicznego składania dokumentów 

rekrutacyjnych do żłobka oraz elektronicznego podpisu będą dostępne również w 

Instrukcjach, zamieszczonych na stronie: https://nabor.pcss.pl/miastogostyn/zlobek 

(w zakładce Dokumenty). 

https://nabor.pcss.pl/miastogostyn/zlobek


 

 

KRYTERIA NABORU DZIECI DO ŻŁOBKA 

 

Lp.                       Kryteria obowiązkowe 

1. Na dzień 1 września 2026 roku kandydat ukończył co najmniej 20 tydzień 

życia oraz nie ukończy do tego dnia 3 roku życia. 

 

2. Kandydat zamieszkuje na terenie gminy Gostyń. 

 

 

Lp.                                  Kryteria dodatkowe Punkty 

1. Wielodzietność rodziny kandydata (troje i więcej dzieci). 

 

           Wymagany dokument: Oświadczenie rodzica/opiekuna 

  

30 

2. Niepełnosprawność kandydata. 

 

 Wymagany dokument: Orzeczenie  

o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności 

lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (kopia potwierdzona             za zgodność z 

oryginałem przez rodzica/ów, opiekuna/ów kandydata) 
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3. Niepełnosprawność rodzica/opiekuna prawnego kandydata, wobec 

którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień 

niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej 

egzystencji na podstawie odrębnych przepisów. 

 

 Wymagany dokument: Orzeczenie o 

niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności 

lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (kopia potwierdzona             za zgodność z 

oryginałem przez rodzica/ów, opiekuna/ów kandydata). 
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4. Rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujący kandydata. 

 

 Wymagany dokument: Prawomocny wyrok sądu 

rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu 

(kopia  poświadczona za zgodność z oryginałem przez 

rodzica/ów, opiekuna/ów kandydata) oraz oświadczenie o 

samotnym wychowywaniu dziecka lub niewychowywaniu 

dziecka  wspólnie z jego rodzicem (oświadczenie 

rodzica/ów, opiekuna/ów kandydata) 

 

45 

5. Obydwoje rodzice/opiekunowie prawni (lub samotnie wychowujacy 

rodzic) są zatrudnieni lub prowadzą własną działalność gospodarczą 

lub gospodarstwo rolne lub studiują lub uczą się w trybie 

dziennym/zaocznym. 

 

 Wymagany dokument: Zaświadczenie z zakładu pracy o 

zatrudnieniu lub zaświadczenie ze szkoły, uczelni 

wyższej lub zaświadczenie CEIDG, lub zaświadczenie z 

KRUS o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, lub 

zaświadczenie zleceniodawcy  o wykonywaniu zlecenia 

lub świadczenia usługi na podstawie umów, o których 

mowa w art. 734 i 750 k.c. 

 

30 

6. Kandydat posiada rodzeństwo uczęszczające do Żłobka Miejskiego. 10 

 

 Opłata za pobyt dziecka w żłobku: 

Rodzice dziecka uczęszczającego do żłobka mogą ubiegać się o dofinansowanie  

z ZUS w ramach świadczenia ,,Aktywnie w żłobku”.  

Dzięki temu pobyt dziecka w Żłobku Miejskim jest bezpłatny.  

Więcej szczegółów: www.zus.pl/aktywnyrodzic/swiadczenie-aktywnie-w-zlobku  

 

 Opłata za wyżywienie dziecka w żłobku: 

11,00 zł/dzień obecności  

 

 

http://www.zus.pl/aktywnyrodzic/swiadczenie-aktywnie-w-zlobku


                           

          HARMONOGRAM REKRUTACJI 

 

 

 

           

Postępowanie rekrutacyjne 

do Żłobka Miejskiego w Gostyniu  – Filia w Goli 

w roku szkolnym 2026/2027 

w terminie 

od 

w terminie 

do 

 

04.05.2026 r. 26.06.2026 r. Złożenie wniosku o przyjęcie dziecka do żłobka wraz                         

z dokumentami      potwierdzającymi spełnienie 

przez kandydata warunków lub kryteriów  

 branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym. 

29.06.2026 r. 30.06.2026 r. Weryfikacja przez Komisję Rekrutacyjną  wniosków i 

dokumentów o przyjęcie dziecka do   żłobka. 

       

       01.07.2026 r. 

Podanie do publicznej wiadomości  przez Komisję 

Rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych 

i kandydatów niezakwalifikowanych (listy rezerwowej). 

 


