Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego
z dnia 29 marca 2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO ZEOBKA MIEJSKIEGO W GOSTYNIU
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r.

poz. 204);

- Uchwata nr XLV/515/22 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XIX/256/20 Rady Miejskiej w Gostyniu w sprawie utworzenia Zlobka
Miejskiego w Gostyniu, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Gostyn oraz nadania
mu statutu;

- Zarzadzenie Nr 1183/2024 Burmistrza Gostynia z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie terminow
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w tym termindéw sktadania dokumentéw na rok
szkolny 2024/2025 do Ztobka Miejskiego w Gostyniu, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Gostyn.

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zlobek Miejski w Gostyniu przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Postepowanie rekrutacyjne do zlobka przeprowadza si¢ na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.

3. W pierwszej kolejnosci do ztobka przyjmowane sa dzieci zamieszkate na obszarze gminy
Gostyn.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Gostyn moga by¢ przyjeci do zlobka, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

5. Rodzice, ktérych dzieci aktualnie uczgszczaja do ztobka sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje¢ 0 kontynuowaniu pobytu dziecka w zlobku.

6. W trakcie rekrutacji do ztobka nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgloszen - wyjatkiem jest
sytuacja, gdy kandydaci beda mieli taka samg ilo$¢ punktow, w tym wypadku bedzie brana
pod uwagg kolejnos¢ ztozenia wniosku.

7. W przypadku wiekszej liczby zgloszen dzieci do zlobka niz liczba wolnych miejsc,
dyrektor powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng. Obrady Komisji Rekrutacyjnej sa wazne, jezeli
W posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w jej sktad.

8. Osoby wchodzace w sklad Komisji Rekrutacyjnej sa zobowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze pracownikéw Zlobka.



§2.
TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Procedura rekrutacji przeprowadzana jest w oparciu o0 postanowienia uchwaty nr XLV/515/22
Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr X1X/256/20
Rady Miejskiej w Gostyniu w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Gostyniu, dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Gostyn oraz nadania mu statutu a takze na podstawie
Zarzadzenia Nr 1183/2024 Burmistrza Gostynia z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie terminOw
przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego, w tym termindéw sktadania dokumentow na rok
szkolny 2024/2025 do Ztobka Miejskiego w Gostyniu, dla ktoérego organem prowadzacym jest
Gmina Gostyn:

1. Zlozenie przez rodzicow dzieci aktualnie uczgszczajagcych do zlobka deklaracii
0 kontynuowaniu pobytu dziecka w ztobku w kolejnym roku szkolnym, w terminie
najpozniej 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

2. Okreslenie liczby wolnych miejsc w ztobku.

3. Ogloszenie o rekrutacji dzieci do zlobka — umieszczenie informacji na stronie
internetowej ztobka oraz w siedzibie zlobka.

4. Wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do zlobka w siedzibie
Zlobka lub pobranie dokumentoéw ze strony internetowej ztobka (do wniosku dotacza
si¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych).

5. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej Zarzadzeniem Dyrektora oraz wyznaczenie jej
Przewodniczacego.
Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

8. Pisemne potwierdzenie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) kandydata, woli
przyjecia do ztobka.

9. Podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.



83.
KRYTERIA NABORU DZIECI DO ZLOBKA

Kryteria podstawowe

Lp. Kryteria podstawowe

1. Nadzien 1 wrze$nia 2024 roku kandydat ukonczyt co najmniej 20 tydzien zycia oraz nie

ukonczy do tego dnia 3 roku zycia.

2 Kandydat zamieszkuje na terenie gminy Gostyn.

3. Kandydat zostal poddany obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub jest zwolniony z

tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych.

4. Przynajmniej jeden z rodzicow (opiekunow prawnych) kandydata odprowadza podatek

dochodowy w gminie Gostyn.

Il.  Kryteria dodatkowe
Lp. Kryteria dodatkowe Punkty

1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 30

2. | Niepelosprawno$¢ kandydata 60

3. [Niepelnosprawnos¢ rodzica/opiekuna prawnego kandydata, wobec ktdrego orzeczono 50
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow

4, |Rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy kandydata. 45

5. |Obydwoje rodzice/opiekunowie prawni sa zatrudnieni lub prowadza wilasng dziatalno$é 30

gospodarcza lub gospodarstwo rolne, czy tez studiuja lub ucza si¢ w trybie dziennym lub
Zaocznym.




Dokumenty, ktére rodzice/prawni opiekunowie dolgczaja do wniosku potwierdzajac
spelnianie kryteriow:

1.3

Oswiadczenie o wykonaniu u kandydata obowigzkowych szczepien zgodnie z Programem
Szczepien Ochronnych lub braku wykonania szczepien u kandydata, ktory z przyczyn
medycznych nie podlega Programowi Szczepien Ochronnych;

1.4

Kserokopia pierwszej strony zeznania podatkowego skladanego w formie papierowe;j
potwierdzonego przez Urzad Skarbowy oraz w przypadku zeznania elektronicznego wraz
z Urzegdowym Poswiadczeniem Odbioru ze zgodnym numerem referencyjnym (UPO);

1.1
Oswiadczenie 0 wielodzietnosci rodziny kandydata.

11.2,3

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych (kopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/ow, opiekuna/ow kandydata)

1.4

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu (kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica/Ow, opiekuna/éw kandydata) oraz
oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka lub niewychowywaniu dzieckawspdlnie
Z jego rodzicem (o$wiadczenie rodzica/6w, opiekuna/dw kandydata)

1.5

Zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, ze szkoty, uczelni wyzszej, CEIDG,
zaswiadczenie Z KRUS 0 prowadzeniu gospodarstwa rolnego, zaswiadczenie zleceniodawcy
0 wykonywaniu zlecenia lub $wiadczenia ustugi na podstawie umow, o ktérych mowa
wart.734 i 750 k.c;



§4.
HARMONOGRAM REKRUTACJI

Postepowanie rekrutacyjne do Zlobka Miejskiego w Gostyniu

w roku szkolnym 2024/2025

W terminie W terminie
od do

15.04.2024 r. | 30.04.2024 r. Ztozenie wniosku o przyjecie do zlobka wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spelnienie
przez kandydata warunkdw lub kryteriowbranych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.

02.05.2024 r. | 10.05.2024 r. | Weryfikacja przez Komisj¢ Rekrutacyjng wnioskow i dokumentow
o przyjecie do ztobka.

Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje
13.05.2024 r. Rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych.

"13.05.2024 r. | 15.05.2024 r. | Potwierdzenie przez rodzicow kandydata woli przyjecia do ztobka
W postaci pisemnego oswiadczenia.

Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjng
20.05.2024 r. listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

Procedura odwolawcza

W terminie 7 dni od dnia opublikowania list dzieci przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze
wystgpi¢c do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnie$¢ do Dyrektora Zlobka odwotanie
od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.

Na rozstrzygniecie Dyrektora Ztobka stuzy skarga do sadu administracyjnego.




§5.
ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest:

. Sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym, ze szczeg6lnym
zwrdceniem uwagi na kompletno$¢ dolgczonych do wniosku dokumentow
potwierdzajacych spetnianie poszczegdlnych kryteriow.

. Weryfikowanie ztozonych wnioskow i dokumentéw pod wzgledem spetniania kryteriow
podstawowych oraz kryteriow dodatkowych.

. Okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw.

Ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych.

Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Przygotowanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata — w przypadku zlozenia
stosownego wniosku przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata.

§ 6.
ZADANIA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI
REKRUTACYJNEJ

Zadaniem Przewodniczacego Komisji jest:

. Pobranie wykazu zlozonych wnioskow o przyjecie dziecka do ztobka z odpowiednimi
zalacznikami od Dyrektora Ziobka.

. Organizacja posiedzenia i kierowanie pracami komisji zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu z uwzglgdnieniem nastepujacych czynnosci:

e Wyznaczenie protokolanta,

e zapoznanie Komisji Rekrutacyjnej z regulaminem rekrutacji,

e zapoznanie z wykazem wnioskOw 0 przyjecie dzieci do ztobka,

e Kierowanie rozpatrywaniem przez komisjc wnioskOw o0  przyjecie
dzieckado ztobka ztozonego przez rodzicow,

e nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez komisje, w tym sktadania podpisOw przez czionkow
komisji,protokofowanie posiedzenia w czasie jego trwania,

e sporzadzenie list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia, sporzadzenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych.



§7.
ZADANIA DYREKTORA ZELOBKA

Zadaniem Dyrektora Zlobka jest:

. Przyjecie deklaracji rodzica o kontynuowaniu przez dziecko pobytu w ztobku, w
terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.
. Wykonanie niezb¢dnych czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji.

. Wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do zlobka oraz
przyjmowanie innych wymaganych oswiadczen i dokumentéw dostarczonych przez
rodzicow.

. Wydanie zarzadzenia w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej, wyznaczenie jej
przewodniczgcego.

. Zamieszczenie regulaminu rekrutacji na stronie internetowej ztobka.

. Wydanie przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej rejestru ztozonych wnioskéw o
przyjecie dziecka do zlobka z odpowiednimi dokumentami ztozonymi przez rodzicow.

Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.

§ 8.
PROCEDURA ODWOLAWCZA

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystagpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnejz wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do zlobka.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, W tym podanie najnizszej liczbe punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktdw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora ztobka odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor ztobka rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie Dyrektora Ztobka shuzy skarga do sadu administracyjnego.



§09.
PRZEPISY KONCOWE

Przez rodzicOw rozumie si¢ roOwniez prawnych opiekunéw i rodzicodw zastepczych.
Dane osobowe dzieci gromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do
konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z opieki ztobka.

. Dane dzieci nieprzyjetych gromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w zlobku przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektora
Zlobka zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania Zarzadzenia Dyrektora i obowigzuje do
czasu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2024/2025.



	REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
	DO ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W GOSTYNIU
	NA ROK SZKOLNY 2024/2025
	§ 1.
	§ 2.
	Procedura rekrutacji przeprowadzana jest  w oparciu o postanowienia uchwały nr XLV/515/22 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwały nr XIX/256/20 Rady Miejskiej w Gostyniu w sprawie utworzenia Żłobka Miejskiego w G...
	§ 3.
	Dokumenty, które rodzice/prawni opiekunowie dołączają do wniosku potwierdzając spełnianie kryteriów:
	I.4
	II.2,3
	II.4
	II.5
	§ 4.
	ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
	§ 6.
	Zadaniem Przewodniczącego Komisji jest:
	§ 7.
	Zadaniem Dyrektora Żłobka jest:
	§ 8.
	§ 9.

