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Zakacznik

do Zarzadzenia nr 7/2023
Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Gostyniu

Z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA OBOWIAZUJACE
W ZLOBKU MIEJSKIM W GOSTYNIU

CELE PROCEDUR:
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w ztobku;
Zapewnienie odpowiednich dziatan pracownikow ztobka gwarantujacych prawidtowa

opieke nad dzie¢mi.

OSOBY PODLEGAJACE PROCEDUROM:

Procedury dotycza pracownikéw zatrudnionych w Zlobku Miejskim w Gostyniu.
Znajomos¢ podstawowych zasad bhp, regulamindéw i wewnetrznych procedur placoéwki
jest warunkiem odpowiedzialnej prac.

Pracownicy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka

przebywajacego w ztobku.

WYKAZ PROCEDUR:

Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w instytucji opieki, w tym
dotyczaca zasad bezpieczenstwa w sali, w ktorej przebywaja dzieci.
Procedura zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod dzieci, personelu
zatrudnionego w ztobku.

Procedura dotyczaca zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka.

Procedura dotyczaca podejrzenia, iz dziecko odbierane jest ze ztobka przez osobe bedaca
pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych.

Procedura dotyczaca postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka ze ztobka.
Procedura dotyczaca postgpowania z dzieckiem, ktore zachorowato podczas pobytu

w ztobku.



7) Procedura dotyczaca postepowania w razie nieszczesliwego wypadku dziecka na terenie
ztobka.

8) Procedura dotyczaca pobytu dzieci na spacerze.

9) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicow lub osoby sprawujgce opiek¢ w instytucji opieki, na podstawie

obowigzujacych w tym zakresie przepisow.



I. PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI
W INSTYTUCJI OPIEKI, W TYM DOTYCZACA ZASAD BEZPIECZENSTWA
W SALL, W KTOREJ PRZEBYWAJA DZIECI

Opiekun:

1. Ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki w sali nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci jak i innych 0sob. W szczegolnosci powinien zwroci¢ uwage na
stan szyb w oknach, stan instalacji elektrycznej, stan mebli i krzeselek itp.

2. Przed rozpoczgciem zaje¢ powinien zadbaé o wywietrzenie sali, oraz sprawdzié
temperature w sali (co najmniej 20°C).

3. Jedli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekun ma obowigzek zglosic¢ to
do dyrektora zlobka celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia usterek opiekun ma
prawo odmowic sprawowania opieki w danym miejscu.

4. Jezeli zagrozenie pojawi si¢ w trakcie sprawowania opieki, nalezy natychmiast zglosi¢
ten fakt dyrektorowi ztobka.

5. Podczas pobytu dzieci w zlobku, opiekun nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. Jesli
musi wyj$¢ z sali, powinien poinformowaé pozostatych opiekundéw. Nalezy jednak
pamigtac, ze sytuacja ta nie zwalnia opiekuna z odpowiedzialnosci za dzieci.

6. Jezeli dziecko chce skorzysta¢ z toalety/ wymaga zmiany pieluszki, opiekun przed
wyjéciem z dzieckiem do toalety powinien zapewni¢ bezpieczenstwo zardwno dziecku
korzystajagcemu z toalety jak i reszcie grupy.

7. Opiekun dba o czystos¢, tad i porzadek w sali.

8. Przez caly czas pobytu dzieci w ztobku nalezy zapewni¢ im odpowiednia opieke
i bezpieczenstwo rowniez poprzez zabezpieczenie wejscia do sali oraz budynku ztobka.
Pracownicy nie moga stwarza¢ zagrozenia dla innych pracownikéw 1 dzieci, nalezy
wigc pamig¢ta¢ o zamykaniu drzwi oraz nie wpuszczaniu do placowki osob
nieupowaznionych.

9. Wszyscy pracownicy powinni posiada¢ przeszkolenia z zakresu bhp, ochrony ppoz.

oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.



PROCEDURA ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIU SIE CHOROB
WSROD DZIECI, PERSONELU ZATRUDNIONEGO W ZEOBKU

1. Rodzice przyprowadzajg do ztobka tylko dzieci zdrowe, bez jakichkolwiek objawow

chorobowych. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii (np. przewlekly katar lub
kaszel) rodzice s3 zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego alergie powodujaca takie objawy jak objawy wyzej wymienione np.

przewlekty katar czy kaszel.

Pracownicy ztobka sprawujacy opieke nad dzie¢mi przychodza do pracy w dobrym
stanie zdrowotnym i nie wykazuja objawow chorobowych. W przypadku ztego
samopoczucia badz wystgpienia objawow chorobowych dyrektor ztobka zwalnia
pracownika z wykonywanej pracy oraz zaleca mu wizyt¢ u lekarza w celu stwierdzenia
braku choroby czy zalecenia pozostania w izolacji, tak aby nie doszto do

rozprzestrzeniania choroby w placéwce ztobkowe;j.

W stanach infekcji, chorob skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne i inne) dziecko nie moze uczeszcza¢ do placowki do czasu catkowitego

wyleczenia.

Rodzice majg obowigzek zglaszania opiekunce lub dyrekcji wszelkich powaznych
dolegliwosci i chordb zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Dyrektor ma obowiagzek
poinformowac pozostalych rodzicow o zaistnialej sytuacji i zwrdcenia uwagi na

niepokojace objawy.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku

pracownicy ztobka moga nie przyja¢ dziecka, u ktorego wida¢ wyrazne objawy infekcji.

Gdy dziecko skarzy si¢ na bol glowy, ucha, ma podwyzszong temperaturg ciala,
wymioty iinne objawy niezagrazajace jego zdrowiu i zyciu, ale stanowigce dyskomfort
zdrowotny i moggce by¢ objawem rozwijajgcej si¢ choroby, opiekunowie zawiadamiaja
rodzicow/opiekunow prawnych i prosza o odebranie chorego dziecka ze ztobka oraz

zalecaja konieczno$¢ odbycia konsultacji lekarskie;.



7. W stanach nagtych (utrata przytomnosci, zastabniecia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichnigcia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia i uzadlenia,
oparzenia i odmrozenia, zatrucia), gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, wtedy dyrektor lub nauczyciel zobowigzani sg do podjecia
dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania

karetki pogotowia ratunkowego.

a) Jednoczesnie o sytuacji opiekunki, dyrektor ztobka powiadamiajg rodzicow Iub

opiekunow prawnych dziecka.

b) Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego, przybycia rodzicéw pozostaje

pod opieka opiekunek, dyrektora lub innej osoby z personelu ztobka.

c) Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku
/ewentualnego przewiezienia dziecka do szpitala/ - zostaje spisany protokot.
W przypadku nie przybycia na czas rodzicéw, nauczyciel, opiekun zajmujacy sie

dzieckiem jedzie z nim do szpitala i tam oczekuje na przybycie rodzicow.

8. W ziobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekoéw doustnych, wziewnych oraz

W postaci masci i zelu.

9. Placdéwka niezwlocznie powiadamia innych rodzicow o wystgpieniu przypadkow

choroby pasozytniczej lub zakaznej wsrod dzieci.

10. Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wlosow
dziecka w celu wykrywania ewentualnej obecno$ci pasozytow. W przypadku

zaobserwowania choroby rodzic niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Zlobek.

11. Obowigzek wykonania zabiegbw w celu skutecznego usunigcia chorob

pasozytniczych spoczywa na rodzicach.

12. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu
si¢ choroby na inne dzieci uczeszczajace do zlobka. Dziecko wraca do zlobka po

zakonczeniu leczenia.

13. Po przebytej przez dziecko chorobie zakaznej, rodzice zobowigzani sg do

dostarczenia zaswiadczenia od lekarza rodzinnego, ze dziecko jest po zakonczeniu



leczenia, nie jest chore i1 nie jest mozliwym zrédtem zarazenia dla innych

wychowankoéw ztobka.

13. Dyrektor ztobka, posiadajacy informacje¢ od rodzicow o wystapieniu choroby
zakaznej prowadzi dzialania majace na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu si¢ choréb
(dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, informacja dla rodzicéw pozostalych

wychowankow).
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I11. PROCEDURA
DOTYCZACA ZASAD PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA
DZIECKA ZE ZXL.OBKA

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do ztobka jak i ze zlobka odpowiadajg
rodzice/prawni opiekunowie.

Rodzice po wejsciu do ztobka udajg si¢ do szatani, gdzie przebieraja dziecko.

Rodzice przekazujg dziecko opiekunowi przed wejsciem do wyznaczonej sali.
Opiekun bierze peing odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek przyprowadza¢ do ztobka dziecko
zdrowe. Opiekun ma prawo odmowié przyjecia dziecka do placowki, jesli dziecko
wykazuje objawy chorobowe.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do ztobka do godz. 8:30, w wyjatkowych sytuacjach
p6zniej po uprzednim poinformowaniu dyrektora.

Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpic¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia dostarczonego do zlobka przez rodzicow/
prawnych opiekunow. Wypetnione upowaznienie z wykazem oséb odpowiedzialnych
za odbidr dziecka ze ztobka rodzice/opiekunowie sktadaja u dyrektora.

Opiekun ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych osoby odbierajacej dziecko ze
zlobka z wystawionym upowaznieniem oraz z dokumentem potwierdzajacym
tozsamosc.

Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw/spaceru wymaga si¢ od rodzicow/prawnych

opiekundw, aby zgtosili opickunowi fakt odebrania dziecka.



IV. PROCEDURA
DOTYCZACA PODEJRZENIA, I1Z DZIECKO ODBIERANE JEST ZE ZLOBKA
PRZEZ OSOBE BEDACA POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB
INNYCH SRODKOW ODURZAJACYCH.

Opiekun:

1. Nie wydaje dziecka i zawiadamia dyrektora ztobka o zaistniatej sytuacji.
2. Zawiadamia o zaistniatej sytuacji drugiego rodzica/opieckuna prawnego lub inng osobe¢

upowazniona przez rodzicow do odebrania dziecka ze Ztobka.

Dyrektor :

1. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz
zobowigzuje ich do przestrzegania postanowieh zawartej Umowy, Statutu Ztobka,
Regulaminu Organizacyjnego Ztobka i innych obowigzujacych procedur.

2. Jezeli powtarza si¢ sytuacja, w ktorej rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko ze
ztobka znajduje si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow, dyrektor
powiadamia o tym fakcie Policje - celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej

dziecka oraz informuje organ prowadzacy ztobek o podjetych dziataniach.



V. PROCEDURA
DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEODEBRANIA
DZIECKA ZE ZL.OBKA

. Jesli dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka w godzinach otwarcia placdéwki, opiekun
powiadamia o tym fakcie dyrektora ztobka.

. Dyrektor lub pod jego nicobecnos¢ opiekun zawiadamia o =zaistnialej sytuacji
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka lub inne osoby upowaznione do odbioru
I zobowiazuje ich do niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka.

. Jesli proba zawiadomienia rodzicow/opiekundéw prawnych lub inne osoby upowaznione
do odbioru dziecka nie powiedzie si¢, dyrektor lub opiekun zwraca si¢ o pomoc do
policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

. Po konsultacji z jednostka policji podejmowane sg decyzje o dalszych krokach.

Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka w celu wyjasnienia sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad

obowigzujacych w ztobku.



V1. PROCEDURA
DOTYCZACA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM,
KTORE ZACHOROWALO PODCZAS POBYTU W ZLOBKU

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka niepokojacych objawdw podejmuje si¢
nastepujace dziatania:
1) opiekun informuje dyrektora o zaistnialej sytuacji,
2) dyrektor lub w przypadku jego nieobecnosci opiekun kontaktuje si¢ bezposrednio

Z rodzicami w celu odebrania dziecka ze ztobka.

2. Za oObjawy zaobserwowane u dziecka, upowazniajagce d0 niezwlocznego
poinformowania rodzicow o konieczno$ci natychmiastowego odebrania dziecka ze
ztobka uwaza si¢ m.in.:

1) dziecko ma podwyzszong temperaturg ciata — za stan podgoraczkowy przyjmuje si¢

temp. powyzej 37.5 st. C

2) skora: jezeli na skorze pojawia sie¢ wysypka,

3) oczy: zapalenie spojowek (oko jest zaczerwienione i zbiera si¢ substancja ropna,
ktora wycieka lub zasycha w oku),

4) uklad trawienny: dziecko ma biegunke, wymiotuje,

5) jama ustna: w jamie ustnej pojawity si¢ krostki lub owrzodzenia,

6) wystapity inne objawy budzace niepokdj i wymagajace pilnej konsultacji lekarskie;j.

3. W innych przypadkach jesli opickun zauwazy w ciggu dnia gorsze samopoczucie
dziecka lecz dziecko nie wykazuje zadnych objawow chorobowych a opiekun nie widzi
koniecznos$ci natychmiastowego odbioru dziecka ze ztobka przez rodzica - opiekun
informuje rodzicow o swoich spostrzezeniach popotudniu w trakcie odbioru dziecka

z placowki i zwraca uwagg na konieczno$¢ obserwacji dziecka w domu.

4. W przypadku chorob zakaznych opiekun informuje dyrektora ztobka o rodzaju choroby
i czestotliwos$ci zachorowan w grupie, natomiast dyrektor informuje wszystkich

rodzicOw o wystgpieniu choroby oraz podj¢tych dziataniach.



VIil. PROCEDURA
DOTYCZACA POSTEPOWANIA W RAZIE NIESZCZESLIWEGO
WYPADKU DZIECKA NA TERENIE ZLOBKA

1. Postepowanie w przypadku lekkich obrazen (skaleczenia, otarcia):

1)
2)
3)
4)

Opiekun niezwtocznie udziela dziecku pierwszej pomocy, zabezpiecza grupe.
Opiekun powiadamia dyrektora ztobka 0 okolicznosciach powstania obrazen.
Opiekun odnotowuje zdarzenie w zeszycie wypadkow.

Dyrektor ztobka informuje rodzicow o zdarzeniu oraz w razie koniecznosci ustala

z nimi dalsze postgpowanie a takze godzing odbioru dziecka z placowki.

2. Postepowanie podczas powaznego wypadku dziecka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Opiekun niezwlocznie udziela dziecku pierwszej pomocy, zabezpiecza grupg.
Opiekun zabezpiecza miejsce wypadku.

Opiekun powiadamia dyrektora ztobka 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Dyrektor informuje rodzicw o0 nieszczgsliwym wypadku.

Opiekun odnotowuje zdarzenie z zeszycie wypadkdw.

W przypadku gdy dziecko kwalifikuje si¢ do leczenia szpitalnego a do zlobka nie
przybyli jeszcze rodzice/opiekunowie prawni dziecka, opiekunka przekazuje
dziecko zespolowi pogotowia ratunkowego oraz towarzyszy mu w drodze do
szpitala.

Dyrektor o kazdym powaznym wypadku powiadamia organ prowadzacy ztobek
oraz specjaliste ds. bhp.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng urzadzen, dyrektor

zabezpiecza je do czasu ogledzin.



VIll. PROCEDURA
DOTYCZACA POBYTU DZIECI NA SPACERZE

Opiekun:

1. Przed wyj$ciem na spacer sprawdza ilo$¢ dzieci.

2. Zaktada dzieciom kamizelki odblaskowe.

3. Uczy dzieci chodzenia w parach lub trzymania weza spacerowego, najmtodsze dzieci
przewozone sa w wozkach spacerowych.

4. Sprawuje ciagly nadzor i opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu na spacerze.

5. Uczy dzieci zasad bezpieczenstwa np. przechodzenie przez jezdni¢ na pasach,
spacerowanie z dala od krawedzi jezdni itp.

6. W czasie pobytu dzieci na spacerze koncentruje uwage tylko na dzieciach.

7. Podczas zabaw dzieci nie zajmuje si¢ rozmowami z innymi osobami.

8. Przed powrotem do zlobka sprawdza liczbg dzieci.



IX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ RODZICOW LUB
OSOBY SPRAWUJACE OPIEKE W INSTYTUCJI OPIEKI, NA PODSTAWIE
OBOWIAZUJACYCH W TYM ZAKRESIE PRZEPISOW

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka

przez rodzicéw/opiekundéw prawnych:

1. W przypadku zauwazenia przez pracownikéw zlobka siniakow, zadrapan, miejscowych
oparzen lub innych widocznych obrazen, a takze nadmiernej lekliwosci, niepokojacych
odruchéw, wzmozonej agresji mogacych $wiadczy¢ o stosowaniu wobec dziecka

przemocy, nalezy o tym niezwtocznie poinformowac dyrektora.

2. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej dokonuje opisu obrazen dziecka lub jego

niepokojacych zachowan.

3. Dyrektor wraz z opiekunem wzywa rodzicow w celu wystuchania wyjasnien dotyczacych
zauwazonych obrazen na ciele dziecka lub niepokojacych zachowan. Z rozmowy tej

sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przestepstwa przemocy wobec dziecka, dyrektor

powiadamia stosowne stuzby (m.in. policja, prokuratura, osrodek pomocy spotecznej).

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka

przez osoby sprawujace opieke w instvtucji opieki:

1. W przypadku zauwazenia przez dyrektora/pracownika ztobka siniakow, zadrapan,
miejscowych oparzen lub innych widocznych obrazen powstatych w trakcie opieki
w zlobku, a takze nadmiernej lgkliwosci, niepokojacych odruchdéw, wzmozonej agresji
mogacych §wiadczy¢ o stosowaniu wobec dziecka przemocy przez opiekuna w ztobku,

nalezy o tym niezwtocznie poinformowa¢ dyrektora.

2. Dyrektor obserwuje pracownika w stosunku, do ktérego ma obawy o stosowanie
przemocy wsérod dzieci oraz nie ignoruje niepokojacych sygnaldw docierajgcych do

niego od innych pracownikdw ztobka.



3. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej dokonuje opisu obrazen dziecka a takze

niepokojacych zachowan ze strony pracownika w stosunku do dziecka/dzieci.

4. Dyrektor wzywa pracownika podejrzanego o stosowanie przemocy wobec dziecka
w celu wystuchania wyjasnien dotyczacych zauwazonych obrazen na ciele dziecka lub

niepokojacych zachowan. Z rozmowy tej sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przestepstwa przemocy wobec dziecka,
dyrektor powiadamia stosowne stuzby (policja, prokuratura, osrodek pomocy
spolecznej) oraz zawiesza pracownika z pelnionych funkcji w ztobku do czasu

wyjasnienia.



