Zakacznik

do Zarzadzenia nr 1/2021
Dyrektora Zlobka Miejskiego
w Gostyniu

z dnia 1 lutego 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Z1.OBKA MIEJSKIEGO W GOSTYNIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

81

1. Ztobek Miejski w Gostyniu funkcjonuje w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
a w szczeg6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 75 z pdzn. zm.),
2) uchwaty nr XIX/256/20 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 2 pazdziernika 2020 r. w
sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Gostyniu oraz nadania mu statutu,
3) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

8 2.

1. TIlekro¢ w dalszej cze¢sci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Miejski w Gostyniu,

2) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Gostyniu,

3) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zlobku Miejskim w
Gostyniu,

4) Opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ Opiekundéw zatrudnionych w Ztobku Miejskim
w Gostyniu,

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicow/Opiekundéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka Miejskiego w Gostyniu.

8 3.

1. Akty prawa wewnetrznego Ztobka wydawane sa w formie pisemnej przez Dyrektora lub
Z jego upowaznienia przez inne osoby.



o

. Aktami prawa wewnetrznego Zlobka s3:

1) Zarzadzenia Dyrektora — regulujace zasadnicze dla Zlobka sprawy, wymagajace
trwalego unormowania,

2) Komunikaty — wszelkie informacje dla Rodzicow oraz Pracownikow dotyczgce
biezgcej dziatalnosci Ztobka.

8§ 4.

Zlobek jest gminng jednostka organizacyjng dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
Organem prowadzacym Zlobek Miejski w Gostyniu jest Gmina Gostyn.

Siedziba Zlobka miesci sie w Gostyniu przy ul. Strzeleckiej 28, 63-800 Gostyn.
Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki.

ROZDZIAL 11
Zasady funkcjonowania Zlobka

85.

. Zlobek powolany jest do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od ukoficzenia

20 tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.
. W szczegolnych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym dziecko moze uczeszczaé do Zlobka do ukonczenia 4 roku
zycia.

8 6.

. Zlobek funkcjonuje we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do piatku z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy.

. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia przerwy wakacyjnej, o ktorej Rodzice zostang
poinformowani z wyprzedzeniem.

. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi w godzinach od 6.30 do 16.30.

. Rodzice przyprowadzajg dziecko do Zlobka najpdzniej do godziny 8.30 ze wzgledow
organizacyjnych i zywieniowych.

. Positki dla dzieci uczeszczajacych do Ztobka zapewnia kuchnia Przedszkola Miejskiego
Nr 2 w Gostyniu, mieszczaca si¢ w tym samym budynku.

§7.

. Ztobek dysponuje miejscami dla 20 dzieci.
. W Ztobku funkcjonuje 1 grupa dzieci.



3. Opieke nad dzie¢mi sprawuje wykwalifikowany personel.

4. Liczba Opiekunoéw sprawujacych opieke na dzie¢mi dostosowana jest do liczebnosci
grupy dzieci.

5. Organizacj¢ pracy w grupach okresla ramowy rozktad dnia oraz plan pracy dydaktyczno-
wychowawczej na dany miesigc, zamieszczone na tablicy informacyjnej przed wejsciem
do Ztobka.

§8.

Podstawowe cele i zadania Ztobka zostaty okre$lone w Statucie Ztobka.

80.

1. W celu zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa, moze ono zosta¢ odebrane ze
Zlobka tylko i wylacznie przez Rodzicow/ Opiekunéw prawnych lub osoby petnoletnie,
ktore zostaty upowaznione do odbioru.

2. Osoby upowaznione przez Rodzicow do odbioru dziecka, sa zobowigzane do okazania
Opiekunowi dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

3. Od momentu odebrania dziecka z rak Opiekuna, za jego bezpieczenstwo odpowiada
Rodzic/Opiekun prawny lub osoba upowazniona do odbioru.

4. W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka do godziny 16.30 i brakiem kontaktu z
Rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru, Opiekunka pozostaje z dzieckiem w
Ztobku i wzywa policje.

§ 10.

1. Rodzice przyprowadzaja do Ztobka dziecko wykazujacego dobry stan zdrowia.

2. W celu ochrony pozostatych podopiecznych, dziecko z objawami choroby (kaszel, katar,
podwyzszona temperatura itp.) nie zostanie przyjete do Zlobka w danym dniu.

3. W Ztobku nie przewiduje si¢ podawania dzieciom zadnych lekow. Wyjatek stanowi
dziecko z chorobg przewlekla, kiedy wystgpuje koniecznos¢ stalego podawania lekow.

4. W przypadku wystapienia u dziecka niepokojacych objawow, Dyrektor informuje
Rodzicow o jego stanie, po czym Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
odebrania dziecka ze Zlobka

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, Opickunowie sg zobowigzani do udzielenia
pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania pogotowia
ratunkowego. Jednoczes$nie Opiekunowie powiadamiaja Rodzicow dziecka.

6. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej, Rodzice zobowigzani sa do
zgloszenia tego faktu Dyrektorowi Ztobka.

7. Kazdorazowo po ustaniu choroby dziecka i powrocie do Ztobka, Rodzice zobowigzani sa
do przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolno$¢ do przebywania
dziecka w grupie zlobkowe;.

8. Zlobek umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt
1 za zgoda Rodzicow.



§ 11.

Rodzice zobowigzani sg zaopatrzy¢ dziecko w wyprawke okreslong przez Dyrektora Ztobka

oraz uzupehnia¢ ja w miare¢ potrzeb.

§12.

. Przyjecia dzieci do Zlobka prowadzone s3 na zasadach okre$lonych w Regulaminie
Rekrutaciji.

. W celu zapisania dziecka do Ztobka nalezy zlozy¢ w siedzibie placowki wniosek o
przyjecie dziecka do Zlobka wraz z wymaganymi zalacznikami. Szczegdlowe wymogi
dotyczace rekrutacji zostaly okreslone w Regulaminie Rekrutacji.

. Po przyjeciu dziecka do Ztobka, Rodzice zawieraja z Dyrektorem umowe o $wiadczenie
ushug, w ktorej okreslone zostaty szczegotowe zasady dotyczace pobytu dziecka w
Ztobku.

§13.

. W Zlobku moze dziala¢ Rada Rodzicow, reprezentujaca Rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Zlobka.

Szczegbdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicéw uchwalony przez ww. Rade.

. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow.

ROZDZIAL 111
Odplatnosé za Zlobek

§14.

. Korzystanie z ushug Ztobka ma charakter odplatny.

. Wysoko$¢ oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku ustala Rada Miejska w drodze
Uchwaty.

Szczegdlowe zasady odplatnosci za opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz wyzywienie
zostajg zawarte w umowie zawartej pomiedzy Dyrektorem Zlobka a Rodzicami.

. Rodzice zobowigzani s3 do terminowej ptatnosci za ushugi $wiadczone przez Ztobek.



ROZDZIAL IV
Podstawowe prawa i obowiazki Rodzicow

§ 15.

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

uzyskiwania na biezaco pelnej i rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka
w Zlobku,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od Opiekundéw w przypadku trudnosci
wychowawczych,

informacji na temat ramowego rozkfadu dnia oraz realizacji planu zaje¢ w grupie,
uczestniczenia w zyciu Ztobka poprzez udziat w imprezach okoliczno$ciowych,
warsztatach, zajeciach otwartych,

wnoszenia skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Zlobek.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

przestrzegaé Statut Ztobka oraz niniejszy Regulamin Organizacyjny,

zapoznac si¢ z trescig wszelkich zarzadzen 1 komunikatow Dyrektora oraz stosowania
si¢ do nich,

terminowego uiszczania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku,

informowa¢ Dyrektora o wszelkiej zmianie danych osobowych, zmianie miejsca pracy,
zmianie numerdéw telefondéw i innych danych dotyczacych Dziecka i Rodzicow,
wspolpracowaé ze Ztobkiem oraz uczestniczy¢ w zebraniach Rodzicow.

ROZDZIAL V
Struktura organizacyjna

§ 16.

1. Funkcjonowanie Zlobka opiera si¢ na zasadach:

1)
2)
3)
4)

jednoosobowego kierownictwa

stuzbowego podporzadkowania

wzajemnego wspoldziatania

indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan
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§17.

Praca Zlobka kieruje Dyrektor oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor jest przelozonym dla zatrudnionych w Ztobku Pracownikow.
W czasie nieobecnos$ci Dyrektora jego obowigzki pelni wyznaczona przez niego osoba.

8§ 18.

W Ztobku tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
1) Dyrektor

2) Opiekunka

3) Wozna

4) Rzemieslnik

Zakres obowigzkoéw 1 uprawnien Pracownika stanowi integralng czg$¢ umowy o prace
zawieranej pomiedzy Dyrektorem Zlobka a danym Pracownikiem.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 19.

Zlobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy drogocenne pozostawione w Szatni.
Zabrania sie przynoszenia do Zlobka zabawek skladajacych sie z matych elementow,
ktore moga zosta¢ potknigte przez dzieci a takze niebezpiecznych przedmiotow.

§ 20.

Na terenie Ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu,
2) spozywania alkoholu,
3) zazywania srodkow odurzajacych,
4) przebywania 0s6b nieuprawnionych, nietrzezwych lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych.

§21.

Sprawy nie ujete w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Ztobka ustala
Dyrektor w formie Zarzadzen.

Zmian w Regulaminie dokonuje Dyrektor w sposob wlasciwy dla jego nadania.
Regulamin obowigzuje od dnia 1 lutego 2021 r.



