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,,Trzeba dzieciom dać serce, piękno i uśmiech, 

aby uczyły się kochać ludzi i wszystko, co je otacza.” 

                                                                                                                  – Maria Kownacka 

 

 

1. PODSTAWA PRAWNA 

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju żłobka oparta jest na celach i zadaniach zawartych w 

obowiązujących aktach prawnych a w szczególności: 

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

2) uchwała nr XIX/256/20 z dnia 2 października 2020 r. Rady Miejskiej w Gostyniu 

w sprawie utworzenia Żłobka Miejskiego w Gostyniu , dla którego organem 

prowadzącym jest Gmina Gostyń oraz nadania mu statutu. 

 

 

2. ŹRÓDŁA OPRACOWANIA KONCEPCJI 

Punktem wyjścia do opracowania koncepcji była samoocena dokonana w oparciu o własne 

doświadczenia zawodowe oraz obserwacje. 

 

 

3. ZADANIA ŻŁOBKA 

Żłobek Miejski w Gostyniu to placówka, w której stwarzane są warunki bytowe 

zbliżone do warunków panujących w domu. Oprócz sprawowania nad dziećmi profesjonalnej 

opieki zadaniem żłobka  jest również tworzenie warunków do wszechstronnego i 

harmonijnego rozwoju dzieci. W żłobku prowadzone są zajęcia dostosowane do wieku i 

rozwoju psychomotorycznego dziecka, których celem jest stymulowanie rozwoju we 

wszystkich sferach. Placówka zapewnia także wyżywienie, odpoczynek oraz aktywny  pobyt 

na świeżym powietrzu.  



 

Żłobek pomaga dziecku w zdobyciu doświadczeń, które są nieosiągalne podczas 

przebywania w domu.  Przede wszystkim dziecko zyskuje to, czego nie jest w stanie 

zapewnić mu najlepsza babcia czy niania, a mianowicie możliwość przebywania wśród 

rówieśników.  

 Oddanie dziecka do żłobka to często trudna decyzja dla rodziców, która wiąże się z 

silnymi emocjami oraz lękiem o właściwą opiekę czy bezpieczeństwo dziecka. W Żłobku 

Miejskim w Gostyniu  bardzo ważną rolę odgrywa współpraca rodziców z opiekunami oraz  

budowanie wzajemnego zaufania. Relacje pomiędzy rodzicami a opiekunami są oparte na 

ścisłej współpracy, aby wspólnie dążyć do jednolitości oddziaływań wychowawczych.  

Żłobek spełnia swoje zadania w sposób zapewniający najlepszą jakość wykonywanych 

usług. Dążymy do tego aby uczęszczanie do żłobka sprawiało dzieciom radość, a rodzicom 

powracającym do aktywności zawodowej dawało poczucie, że ich pociechy oddane są w 

dobre ręce. 

 

 

4. MISJA  I WIZJA 

 

 

 Dzieci są dla nas inspiracją 

Żłobek Miejski w Gostyniu to miejsce stworzone z myślą o najmłodszych. Dla nas 

najważniejsze jest dziecko. 

Działamy kreatywnie - stymulujemy rozwój dzieci poprzez prowadzenie zajęć edukacyjnych 

w formie kreatywnej zabawy; 

Zapewniamy dzieciom bezpieczeństwo i profesjonalną opiekę dzięki wykwalifikowanej 

kadrze pedagogicznej; 

Intensywnie współpracujemy z rodzicami oraz angażujemy rodziców w życie żłobka ; 

Efektywnie wspieramy rodziców w ukierunkowaniu rozwoju dziecka, zgodnie z jego 

potencjałem i możliwościami; 

Ciągle podnosimy kwalifikacje kadry pedagogicznej poprzez udział w szkoleniach; 

Każdemu maluchowi zapewniamy komfortowe warunki pobytu w żłobku oraz przyjazną, 

ciepłą atmosferę; 

Oferujemy atrakcyjny program pracy z dziećmi. 

 

 

 

 



 Edukacja to dla nas kreatywna zabawa 

W Żłobku Miejskim w Gostyniu poza profesjonalną opieką, skupiamy się również na 

edukacji poprzez kreatywną zabawę. Celem zajęć prowadzonych w naszym żłobku jest 

wszechstronne wspomaganie rozwoju dzieci, rozwijanie ich naturalnych zdolności oraz  

predyspozycji. Podczas zajęć stosujemy różne metody i formy pracy. Dysponujemy bogatym 

zapleczem materiałów edukacyjnych, dydaktycznych i plastycznych . 

Zajęcia prowadzone w żłobku dostosowane są do wieku i rozwoju psychomotorycznego 

dzieci. Podzielone zostały na następujące moduły: 

 

1) Zajęcia z elementami integracji sensorycznej – maluchy poznają otaczający świat 

całym swoim ciałem, wszystkimi zmysłami. Dzieci słuchają, obserwują, badają 

dotykiem, smakiem i węchem. Ćwicząc na bardzo różnych materiałach i fakturach 

dzieci pobudzają wszystkie zmysły; 

2) Zajęcia dydaktyczne – to zajęcia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych. Celem 

tych zajęć jest wspieranie rozwoju poznawczego dziecka, rozwój mowy i poszerzanie 

słownictwa oraz kształtowanie wyobraźni; 

 

3) Zajęcia plastyczne – maluchy kształtują  zręczność manualną, rozwijają twórcze 

myślenie oraz wyobraźnię; 

 

4) Dziecięce eksperymenty  - dzieci odkrywają magiczny świat przyrody, ruchu, 

światła, dźwięku. Dynamiczny charakter zajęć z wykorzystaniem wielu rekwizytów i 

prostych substancji codziennego użytku sprzyja zaangażowaniu dzieci,  doskonale 

łącząc naukę z kreatywną zabawą; 

 

5) Zajęcia ruchowe - poprzez zabawy ruchowe dzieci rozwijają ogólną sprawność 

fizyczną. 

 

 

 Dzieciństwo jest tutaj radosne 

 

Dążymy do tego aby każdy dzień spędzony w żłobku był dla dziecka radosnym 

wspomnieniem. W swojej codziennej pracy stawiamy na bezpieczeństwo, wysoką jakość 

opieki i harmonijny rozwój dzieci. Dokładamy wszelkich starań aby maluchy poczuły się w 

naszym żłobku jak w domu a uśmiech dziecka jest dla nas największą nagrodą.  

Żłobek Miejski w Gostyniu to miejsce, w którym stawiamy na wysoką jakość opieki, bazując 

na bezpiecznym przywiązaniu i podążaniu za dzieckiem. Dbamy o to, aby każdemu 

maluchowi dać ciepło i bliskość,  a jego potrzeby i emocje traktujemy z szacunkiem. 

Zauważamy i doceniamy choćby najmniejsze osiągnięcia każdego maluszka. 

 



5. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

Żłobek Miejski w Gostyniu jest nastawiony na szeroko pojętą współpracę z rodzicami. 

Chcemy angażować rodziców w życie żłobka, poznać ich oczekiwania oraz wspierać w 

realizacji zadań opiekuńczo – wychowawczych. Nasze działania są następujące: 

 

1) Realizujemy program adaptacji dla dzieci, które rozpoczynają przygodę ze żłobkiem 

oraz dla ich rodziców. 

2) Rodzice otrzymują wszelkie materiały informacyjne dotyczące funkcjonowania żłobka. 

3) Każdego dnia udzielamy rodzicom rzetelnych, szczegółowych informacji na temat 

funkcjonowania dziecka w żłobku. 

4) Przekazujemy porady i wskazówki dotyczące rozwoju dzieci. 

5) Rodzice są zaangażowani w życie żłobka – biorą udział warsztatach, zajęciach 

otwartych,  uroczystościach. 

6) W ,,kąciku twórczości” rodzice każdego dnia mogą podziwiać  prace wykonywane 

przez dzieci w trakcie zajęć odbywających się w żłobku. 

7) Dzięki stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych, rodzice mają dostęp 

do aktualnych informacji, ogłoszeń, a także zdjęć z pobytu dziecka w żłobku. 

8) W trakcie organizowanych zebrań z rodzicami, poruszane są istotne kwestie dotyczące 

funkcjonowania żłobka.  

 

 

6. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

Duży nacisk kładziemy również na współpracę ze środowiskiem lokalnym m.in.: 

1) Komendą Policji – odwiedzając jednostkę lub zapraszając policjanta do naszego 

żłobka, poznajemy w ten sposób wykonywany przez niego zawód. 

2) Strażą Pożarną – odwiedzamy jednostkę lub zapraszamy strażaka do naszego żłobka, 

poznając w ten sposób wykonywany przez niego zawód.  

3) Biblioteką – organizujemy w formie zabawy zajęcia czytelnicze w żłobku lub 

odwiedzamy Bibliotekę, dzięki temu wprowadzamy dzieci w świat książek już od 

najmłodszych lat. Przybliżając literaturę dla najmłodszych pełną barwnych ilustracji, 

kształtujemy u dzieci nawyk obcowania z książką oraz jej poszanowania.  

4) GOK – odwiedzając ośrodek kultury, maluchy biorą udział w wydarzeniach 

przygotowanych dla najmłodszych. 

 

7. ROLA OPIEKUNA-WYCHOWAWCY 

Rola opiekuna w żłobku polega przede wszystkim na zapewnieniu dziecku 

bezpieczeństwa, właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz zaspokajaniu wszelkich potrzeb. 

Ponadto zadaniem opiekuna jest wspieranie dziecka w rozwoju poprzez organizowanie 

kreatywnych zabaw z wykorzystaniem szerokiego wachlarza metod i form pracy.  



Zadaniem opiekuna jest również koncentrowanie się na dynamice rozwoju 

psychomotorycznego dziecka, bycie uczestnikiem jego działań, prowadzenie wnikliwej 

obserwacji i udzielanie podopiecznemu wszelkiej pomocy. Opiekun pracuje na podstawie 

przygotowanego planu pracy dostosowanego do możliwości dzieci do lat 3. 

 

 

8. PRAWA DZIECKA 

Wybitny pedagog i lekarz Janusz Korczak zwrócił szczególną uwagę na to, jak bardzo 

ważne jest traktowanie dziecka z właściwym szacunkiem – równie tak samo, jak dorosłych. 

„Nie ma dzieci – są ludzie.” Wszystkie prawa dziecka są w Żłobku Miejskim w Gostyniu 

bezwzględnie przestrzegane. 

 

 

9. PODSUMOWANIE 

Przedstawiona koncepcja nie wyczerpuje wszystkich zagadnień związanych z wizją 

rozwoju placówki. Sygnalizuje i nakreśla główne kierunki pracy, które zostaną 

zweryfikowane w praktycznej realizacji i będą modyfikowane w planach pracy żłobka. 

Powodzenie i sukces koncepcji zależy od wielu czynników, lecz największe znaczenie ma 

zaangażowanie w wykonywaną pracę całego personelu placówki. Priorytetem działalności  

Żłobka Miejskiego w Gostyniu będzie zapewnienie podopiecznym bezpieczeństwa, 

wszechstronnego rozwoju oraz wspaniałej zabawy, gdy rodzice powrócą do aktywności 

zawodowej. Poprzez nasze działania pragniemy tworzyć lepszą jakość opieki i edukacji dzieci 

w wieku do lat 3.  

 


